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Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas

Estatuto Social

Texto ordenado del Acta Constitutiva del 23 de junio de 1970, con las modificaciones aprobadas
por Asambleas Generales Extraordinarias N° 39 del 4 de abril de 1975; N° 56 del 27 de agosto de

1976; y N° 293 del 20 de junio de 1995.

CAPITULO | — Denominacién, Domicilio, Duracién, Fin. Articulo 1.- Se constituye una asociacion
civil que se denominara “Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas”. Articulo 2.- Se fija
domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires, sin perjuicio de tener filiales y oficinas en otros
lugares de la Republica. Articulo 3.- Las actividades solamente podran cesar mediante un acuerdo
tomado en Asamblea General Extraordinaria. Articulo 4.- El objeto general de la Asociacion es
contribuir por medio de la informacion y educacion apropiadas al desarrollo de los negocios y la
economia. Sus fines particulares son los siguientes: a) Constituir el medio adecuado para expresar
las opiniones, inquietudes y experiencias de los ejecutivos de finanzas, sobre todos los temas que
de uno u otro modo tengan relacién con las areas de finanzas y sean de interés general para los
ejecutivos de finanzas del pais. b) Estimular la investigacion, el desarrollo y la difusion de los
conceptos progresistas de la administracion financiera, tales como las areas de control y de
tesoreria y, en general las funciones y responsabilidades del ejecutivo de finanzas. c) Hacer
resaltar el papel del ejecutivo de finanzas en la buena conduccion gerencial de las empresas y su
contribucion a la solidez y desarrollo de las mismas en la economia del pais. d) Colaborar en el
perfeccionamiento y aplicacion de las leyes, reglamentos y demas disposiciones politico-
economicos, financieros y fiscales. €) Ser el medio de difusion, para que el investigador, el técnico
y el profesional proyecten sus conceptos, teorias y técnicas sobre administracion financiera. f)
Contribuir a la realizacion de los objetivos de acercamiento, intercambio, comunicacién vy

establecimiento de lazos de amistad entre todos los ejecutivos de finanzas. g) Acrecentar la

- Estatuto Social - -1-

IAEF: Tucuman 612, Piso 4° | C1049AAN Buenos Aires | (5411) 4322-6222 |/ 4322-4710 | webmaster@iaef.org.ar
www.iaef.org.ar



&
IAEF

imagen del Instituto y del ejecutivo de finanzas argentino ante el gobierno, las empresas, el publico
en general y ante todas las instituciones del pais y de otras partes del mundo. Articulo 5.- El
Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas es una asociacién netamente profesional no
pudiendo en ninglin momento tomar partidismo politico, religioso o racial. CAPITULO Il. De los
socios. Articulo 6.-: El Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas agrupara cuatro categorias de
asociados. Estas categorias son: a) Socio Activo. A la que pueden pertenecer los ejecutivos de
finanzas que cumplan con los requisitos de admision del Instituto. b) Socio Adherente. A la que
pueden pertenecer catedraticos, escritores, profesionales y otros especialistas en la materia.
También pueden pertenecer, mediante solicitud aprobada por el Consejo Directivo, aquellos
asociados que hayan sido socios activos y que ya no desempefien funciones de ejecutivos de
finanzas. Asimismo pueden pertenecer aquellos ejecutivos que desarrollen sus funciones en
empresas financieras, bancos, seguros y estén realizando de una u otra manera, funciones
relacionadas con el area de finanzas. c) Socio Honorario. A la que pueden pertenecer mediante
decision de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, las personas que no revistan, ni hayan
revestido en las restantes categorias, por su actuacién destacada en administracién de empresas
privadas o instituciones publicas o bien por sus conocimientos, experiencia y renombre, puedan
colaborar en las actividades del Instituto y con el patrocinio dar a su labor mayor autoridad y
prestigio. Los socios de esta categoria no estaran obligados a pagar las cuotas previstas en estos
estatutos. d) Socio Vitalicio. Limitada a socios del Instituto que hayan desempefiado el cargo de
Presidente del Consejo Directivo o que alcancen los veinticinco afos ininterrumpidos de
antigiiedad en el Instituto, teniendo todos los derechos de socios activos, excepto los del articulo
30, pero liberados del pago de las cuotas correspondientes. El reconocimiento de los Socios
Vitalicios se hara por Asamblea General a recomendacion del Consejo Directivo. Articulo 7.- Son
requisitos indispensables para la admision de socios activos y adherentes los siguientes: a)
Presentar solicitud en los formularios especiales proporcionados por el Instituto y ser
recomendados por dos socios activos. b) Cubrir la cuota de ingreso que le corresponda. ¢) Cumplir

con los requisitos de elegibilidad del Instituto. d) Que sea aprobado su ingreso por el Consejo
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Directivo. Articulo 8.- El Consejo Directivo decidira la aceptacién, con voto favorable de dos tercios
de los presentes. No podran incorporarse como socios activos, mas de tres personas por empresa
y deberan ocupar los mas altos niveles jerarquicos dentro del area de finanzas (Tesoreria y
Control). Ademas de los requisitos que debe reunir el solicitante, se considerara por parte de la
Comisién Directiva, el caracter, importancia y prestigio de la empresa patrocinante, la que debera
reunir las siguientes condiciones minimas: a) En lo que a su caracter respecta, debera estar en una
gestion que ofrezca un interés econdmico-financiero comun y contribuya a materializar los
conceptos progresistas de administracion financiera que constituyen uno de los objetivos basicos
del Instituto. b) Debera ser lo suficientemente importante como para ser clasificada como empresa
de relevancia, para lo que el Consejo Directivo determinara los parametros a ser tenidos en cuenta,
los que se adecuaran a las caracteristicas propias de cada sector empresario. c) Debera tener
prestigio como empresa que, ademas de su solidez econémica-financiera, cumpla sus actividades
dentro de los canones de la ética y del respeto por la comunidad. Articulo 9.- Los candidatos que
no reciban una votacion favorable de las dos terceras partes de los presentes, no podran presentar
otra solicitud de ingreso hasta pasados seis meses de la fecha en que se le notifique la resolucion.
Articulo 10.- La calidad de socio es intransferible. Articulo 11.- El ingreso al Instituto supone para
el asociado la plena adhesién a sus Estatutos y la aceptacion de las  obligaciones
correspondientes, asi como su sometimiento a los acuerdos y decisiones legales de Asamblea
General y del Consejo Directivo del Instituto. Articulo 12.- El Socio evitara hacer de su condicion
de tal un medio de promocién de sus actividades. Articulo 13.- Es obligacion de los socios pagar
las cuotas de ingreso, las cuotas ordinarias y las cuotas extraordinarias, asi como aportar todo su
esfuerzo y cooperacién para alcanzar las metas del Instituto. Las cuotas extraordinarias, que
solamente podran ser votadas en Asamblea, se aplicaran a la cancelacion de los costos
especificos para las que fueron votadas. Articulo 14.- Si un miembro del Instituto no paga las
cuotas dentro de los seis meses seguidos a su vencimiento sera notificado por carta certificada, de
su obligacion de ponerse al dia con la Tesoreria Social. Pasado un mes desde la notificacion, el

Consejo Directivo declarara la cesantia del socio moroso. Articulo 15.- Son derechos de los
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Socios los siguientes: a) Asistir con voz y voto a las Asambleas e intervenir en todos los asuntos
gue se sometan a su consideracion. b) Presentar sugerencias al Consejo Directivo o a la Asamblea
General. ¢) Formar parte del Consejo Directivo, Comités y cuanta comision exista o pueda ser
creada por el Instituto, con las limitaciones del articulo 30. d) Gozar plenamente de los beneficios
que el Instituto pueda ofrecer a sus socios. Articulo 16.- La calidad de socio se pierde: a) Por
separacién voluntaria. Las renuncias deberan ser presentadas por escrito al Consejo Directivo
quien les dara el tramite respectivo. b) Por expulsiéon dictada por la Asamblea General o por el
Consejo Directivo de acuerdo con el articulo 14 de estos Estatutos. c) Por haber cambiado de
empleo o actividad, cuando, a juicio del Consejo Directivo existan cambios fundamentales en los
requisitos de elegibilidad establecidos por el Instituto para continuar como socio o adherente.
Quienes hayan perdido su calidad de socios, para poder reingresar deberan cumplir todos los
tramites y abonar en su caso, sus cuotas atrasadas. CAPITULO lIl. Patrimonio y cuotas. Articulo
17. El patrimonio de la Asociacién se formara con las cuotas de los asociados, las donaciones o
subsidios que reciba y demas ingresos incidentales o extraordinarios aprobados por la Asamblea
de Asociados. Articulo 18.- Las obligaciones que contraiga la Asociacién no podran exceder del
50% de su patrimonio con la unica excepcion de obligaciones destinadas al financiamiento de
proyecto educativos a nivel terciario y/o universitarios, en cuyo caso el limite de endeudamiento
podra alcanzar al 100% del patrimonio y éste endeudamiento excedente sélo se podra contraer con
el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Mundial o la Corporacién Financiera Internacional.
Las obligaciones se contraeran a su nombre y no podran recaer sobre ninguno de los asociados.
Tampoco podra la Asociacion contraer obligaciones contingentes por cuenta de sus asociados.
Articulo 19.- A excepcion de los Socios Vitalicios y los Socios Honorarios que no abonaran cuota
alguna, los demas socios de cualquier categoria pagaran una cuota de ingreso y una cuota
ordinaria anual que sera propuesta por el Comité de Administracién y aprobada por el Consejo
Directivo, asi como las Extraordinarias que acuerde la Asamblea. Las cuotas de ingreso se
cubriran durante el mes siguiente al que fue aprobada la solicitud. Las cuotas ordinarias anuales de

los nuevos socios se pagaran en forma proporcional al trimestre en que ingresen. CAPITULO IV.
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Organismos. Articulo 20.- Son organismos del Instituto los siguientes: a) Las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias. b) El Consejo Directivo. c) El Consejo de Vigilancia. d) Los Comités.
a) Asambleas. Articulo 21.- El 6rgano supremo de la Instituciéon es la Asamblea General reunida
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. Solamente los Socios Activos y Vitalicios
tendran derecho a voto. Articulo 22.- Las Asambleas Generales seran de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias. Articulo 23.- Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran por lo menos
una vez al afo durante los cuatro meses posteriores a la terminacion de cada ejercicio social y
tendran por objeto: a) Conocer, discutir y, en su caso, ratificar las gestiones del Consejo Directivo,
segun lo informado en la Memoria Anual. b) Conocer, discutir y aprobar o modificar los Estados
Contables que presente el Consejo Directivo, después de oir el informe del Consejo de Vigilancia.
¢) Renovar a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia que corresponda. d)
Los demas puntos incluidos en el Orden del Dia. Articulo 24.- Las Asambleas Generales
Extraordinarias, trataran cualquier modificacion a los presentes Estatutos, la disolucion de la
Institucion y cualquier asunto que no sea objeto de la Asamblea General Ordinaria. Seran
convocadas por el Consejo Directivo, por decision o peticién del Consejo de Vigilancia, o del 10%
de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de un término de
quince dias de presentados. En las Asambleas solamente seran tratados los asuntos para los
cuales especificamente se hayan convocado. Articulo 25.- Las Asambleas se celebraran
validamente, aun en los casos de reforma de Estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el
nuamero de socios concurrentes, media hora después de fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiere reunido ya la mitad mas uno de los socios con derecho a voz y voto. Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de socios presentes. Articulo 26.- Las convocatorias se haran por
comunicacién escrita dirigida a los asociados con una anticipacién no menor de quince dias a la
fecha sefialada para la reunién y deberan contener el Orden del Dia. Si transcurrido el plazo de 15
dias del articulo 24, el Consejo Directivo no convocara a Asamblea Extraordinaria, podra hacerlo el
Consejo de Vigilancia. Articulo 27.- Cada Socio gozara de un voto en las Asambleas Generales,

que podra emitir personalmente, por conducto de su representante legal o enviandolo por escrito al
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Secretario-Tesorero del Consejo Directivo, cuando menos 48 horas antes de la hora en que se
celebre la Asamblea. Ninguna persona podra representar a mas de dos Socios. Articulo 28.- Las
Asambleas seran presididas por el Presidente del Consejo Directivo, siendo Secretario el
Secretario-Tesorero del propio Consejo. En ausencia del Presidente, tomara su lugar el
Vicepresidente y a falta de éste, la Asamblea sera presidida por el Socio que designen los
presentes; en ausencia del Secretario-Tesorero la Asamblea designara a quien deba actuar en tal
caracter. La presidencia designara de los Socios presentes dos escrutadores que haran los
computos. De todas las Asambleas se levantara un acta en libro respectivo que debera ser firmada
por el Presidente, Secretario, Escrutadores y los Socios que se designen. Articulo 29.- Las
resoluciones de las Asambleas Generales, seran obligatorias aun para los no presentes o
disidentes. b) Administracién. Articulo 30.- La Administraciéon del Instituto estara a cargo de un
Consejo Directivo integrado por once Directores que seran elegidos por un periodo de dos afios. El
Consejo Directivo tomara sus decisiones por mayoria de votos, teniendo el Presidente otro voto en
caso de empate. En la primera reunion del Consejo después de la Asamblea Ordinaria, el Consejo
designara de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario-Tesorero y ocho
Directores quienes permaneceran en sus funciones hasta que sean nombrados sus sucesores. Los
miembros son reelegibles, pero ninguno podra desempefar al mismo tiempo mas de un cargo en el
Consejo Directivo, ni permanecer mas de dos afios en la funcién especifica que le fuera asignada,
en forma continuada. Articulo 31.- En los casos de falta absoluta del Presidente, Vicepresidente
y/o Secretario-Tesorero siempre y cuando el numero de miembros no sea menor de cuatro, éstos
podran nombrar de entre ellos a las personas que los sustituyan. En el caso que quedara vacante
algun lugar del Consejo Directivo, este mismo designara hasta la expiracion del mandato
pendiente, un miembro reemplazante entre los socios activos. En el evento de que el Consejo
Directivo quede reducido a un numero menor de cuatro miembros, se convocara a Asamblea
Extraordinaria a fin de que por el tiempo que falta para cumplir el periodo, se nombre a las
personas necesarias las cuales procederan a ocupar los puestos vacantes. ElI mismo

procedimiento mencionado en el parrafo anterior se seguira cuando el Consejo de Vigilancia
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quede reducido a un solo Socio. Articulo 32.- El Consejo Directivo tendra las mas amplias
facultades de mandatario temporal para ejecutar todos los actos propios, directos y relacionados
con la administracion y fines del Instituto. De una manera enunciativa y no limitativa se sefalan las
siguientes facultades: a) Adquirir toda clase de bienes muebles que se requieran para el mejor
desarrollo del Instituto, pudiendo venderlos, rematarlos, etc., en la forma que mejor convenga o se
adapte a las necesidades del Instituto. b) Proponer a la primera Asamblea a convocar la
adquisicién, venta, gravamen, etc., de toda clase de bienes inmuebles. c) Recibir y prestar
servicios, obtener concesiones, permisos, patentes, etc., y en general realizar toda clase de actos
juridicos que tiendan directamente a la realizacion de los fines enunciados en el Capitulo | y con
plena capacidad, solicitar, modificar y otorgar todo aquello que directamente tiende a lograr los
fines del Instituto. d) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la
finalidad social, fijar el sueldo, determinar las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y
destituirlos. Articulo 33.- El Presidente del Consejo Directivo, o en su ausencia el Vice-Presidente
u otro miembro del Consejo, presidira todas las reuniones del Consejo. Articulo 34.- El Secretario-
Tesorero notificara a los miembros del Consejo Directivo la fecha de las reuniones, levantara las
actas conservando su registro; tendra bajo su custodia las solicitudes de admision y los
Certificados de Socios; dirigira la correspondencia que sea necesaria, asi como aquellos otros
documentos para los que sea autorizado por el Consejo Directivo y en general tendra a su cargo
las labores correspondientes a su funcion. Asimismo tendra bajo su custodia los fondos del
Instituto, efectuara los gastos que fueron aprobados por el Consejo Directivo y cuando se lo solicite
el mismo, presentara un informe completo del estado econdmico-financiero del Instituto. Una vez
que se cumpla el término para el cual haya sido nombrado, entregara los libros y documentos en
su poder a su sucesor. c) Consejo de Vigilancia. Articulo 35.- La vigilancia del Instituto estara a
cargo del Consejo de Vigilancia compuesto de tres socios. Su nombramiento serd por un afo y
podra ser reelecto sin limitaciones. El Consejo de Vigilancia revisara todas las actividades del
Instituto y examinara la contabilidad cuantas veces lo considere necesario. Al finalizar cada periodo

social dictaminara sobre los estados financieros del Instituto y rendira su informe a la Asamblea
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General de Socios. El Consejo de Vigilancia podra asistir con voz unicamente a las reuniones del
Consejo Directivo. Podra convocar a Asamblea General Ordinaria si no lo puede hacer el Consejo
Directivo y podra pedir la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria si lo cree necesario. d)
Comités. Articulo 36.- El Instituto, por conducto de su Consejo Directivo podra nombrar los
Comités que crea necesarios, pero contara en forma permanente con los siguientes comités, los
que deberan rendir sus informes al Consejo: EI Comité de Administracion, el Comité Técnico, el
Comité de Planeamiento, el Comité de Publicaciones, el Comité de Promocion, el Comité de
Nominaciones y el Comité de Etica. Articulo 37.- Las funciones de los Comités seran las
siguientes: a) El Comité de Administracion preparara los presupuestos operativos y de caja y
debera hacer las recomendaciones sobre cuotas, inversiones, patrimonio, etc.- El presidente de
este Comité serd el Secretario-Tesorero del Instituto. b) EI Comité Técnico promovera la
organizacion de mesas redondas, conferencias, etc., donde expertos presentaran sus puntos de
vista promoviendo la discusién y el esclarecimiento de temas que puedan ser de interés para los
Socios. Desarrollara estudios de caracter técnico y trabajos de investigacion que seran sometidos
al Consejo Directivo para su aprobacion y publicacién en su caso. ¢) El Comité de Planeamiento es
el responsable de la preparacion de los programas de actividades a desarrollar por el Instituto,
presentandolos para la aprobacion del Consejo Directivo. d) EI Comité de Publicaciones
desarrollard los medios para cubrir las necesidades de comunicacion entre los ejecutivos de
finanzas. e) El Comité de Promocion tendra la responsabilidad de lograr que los ejecutivos de
finanzas no asociados, que estén en condiciones de admisibilidad, participen en las actividades del
Instituto y se asocien al mismo. f) EI Comité de Nominaciones tendra a su cargo la proposicion de
candidatos para ser miembros del Consejo Directivo y seran miembros del mismo, el Presidente y
Vicepresidente en ejercicio, mas los ex - Presidentes, siendo presidido por el ex - Presidente
presente mas antiguo. g) EI Comité de Etica sera integrado de hecho por los ex - Presidentes y el
Presidente en ejercicio. Este Comité debera desarrollar el Cédigo de Etica y ejercer su
cumplimiento. Articulo 38.- El Presidente y el Vicepresidente del Instituto seran miembros ex -

oficio de todos los Comités, salvo en el Comité de Etica. Los Presidentes y Vicepresidentes de los
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Comités deberan ser miembros del Consejo Directivo. CAPITULO V — Requisitos para Consejeros
y miembros de Comités y Remuneracion de los mismos. Articulo 39.- Para ser elegido miembro
del Consejo Directivo son requisitos indispensables: a) Ser Socio Activo y tener una antigiiedad de
dos afos como asociado; b) Estar en pleno goce de sus derechos como miembro del Instituto.
Cualquier socio sin importar su categoria, podra formar parte de los Comités, con el Unico requisito
de estar en pleno goce de sus derechos como miembro del Instituto. Articulo 40.- Los miembros
del Consejo Directivo y los miembros de los Comités, no percibiran sueldos y honorarios por sus
servicios. CAPITULO VI — Censura, suspensién y expulsion de los asociados. Articulo 41.- El
Consejo Directivo a pedido de los Socios Activos aceptara que los miembros continden revistando
en esa categoria, cuando éstos hayan cambiado de empresa, siempre que actien como miembro
principal de la alta gerencia responsable por todos los aspectos que tengan implicancias
financieras, ejerciendo basicamente funciones de tesoreria y/o control cubriendo planeamiento
operativo, control presupuestario, evaluacion econdmica, contabilizacién, interpretaciéon e
informacion de los estados contables y de la situacion econdémico-financiera; administracion de
impuestos, informes al gobierno, coordinacion con la auditoria externa, proteccion de los activos de
la empresa, obtenciéon de capitales y financiamientos, créditos y cobranzas, relaciéon con
inversionistas y analisis de inversiones, seguros, movimientos de fondos y demas aspectos afines
del area de Tesoreria y Control. EI Consejo Directivo podra darlos de baja si no reunen los
requisitos estipulados. Articulo 42.- El socio de cualquier categoria podra ser censurado,
suspendido o expulsado por el Consejo Directivo si, del estudio que se practique, se encuentra
que: a) Se ha retrasado en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias. b) Se ha rehusado a
cumplir con las decisiones del Instituto o las ha entorpecido en alguna forma. c¢) Ha violado alguna
de las disposiciones de estos Estatutos. d) Su conducta ha sido perjudicial a la reputacién del
Instituto o ha cometido un acto denigrante y antisocial. Articulo 43.- Cualquier queja que se
presente, en contra de algunos de los socios de cualquier categoria, sera girada por el Consejo
Directivo, al Comité de Etica y si resultare que hay base para proceder, éste lo citara por escrito a

comparecer enviandole copia de la queja y permitiéndole la oportunidad de ofrecer explicaciones.
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Articulo 44.- Con el objeto de resolver sobre los cargos que existan contra alguno de los
asociados. El Presidente del Comité de Etica notificara por escrito a los integrantes con un minimo
de treinta dias de anticipacion, la fecha en que deba celebrarse la sesion del Comité en la que se
tratara el caso. El Comité en base a la acusacion y a los argumentos en descargo, resolvera al
respecto y su resolucion podra ser apelada por el socio ante la Asamblea para lo cual dentro del
plazo de diez dias de notificado de la resolucién del Comité de Etica, solicitara al Consejo Directivo
la inclusion del correspondiente punto en el Orden del Dia de la primera Asamblea que se
convoque. En caso de que la resolucién en contra del socio involucrado en la queja, propicie la
censura o suspension, por un periodo maximo de dos afios, se requerira el voto en tal sentido de
los dos tercios de los presentes y si aconseja la expulsion, sera indispensable el voto unanime de
los miembros presentes. La resolucion de la Asamblea es inapelable. Articulo 45.- Los Socios que
sean suspendidos o expulsados del Instituto, no tendran derecho a reclamar cantidad alguna por
cuotas pagadas. Articulo 46.- Dentro de los dos afios siguientes en que algin Socio haya sido
expulsado o suspendido, el Consejo Directivo contando con una votacion unanime de los miembros
presentes, podra recomendar a la Asamblea la modificacion de la suspension o expulsion del Socio
en cuestién. CAPITULO VII - Renuncias. Articulo 47.- Las renuncias deberan presentarse por
escrito ante el Consejo Directivo, quien les dara el tramite respectivo. Los Socios que renuncien no
tendran derecho alguno a reclamar cantidad alguna por cuotas pagadas. CAPITULO VIl — De las
sesiones del Consejo Directivo. Articulo 48.- El Consejo Directivo celebrara cuando menos una
sesion mensualmente entre el 1° de Mayo y el 31 de diciembre de cada afo. A peticién de cuatro
miembros, o a requerimiento del Consejo de Vigilancia, el Secretario-Tesorero convocara a sesion
especial. La asistencia a las sesiones especiales del Consejo Directivo sera obligatoria y quien
faltare a tres consecutivas o cinco alternadas en el ejercicio podra ser excluido por el Consejo de
acuerdo con el articulo 31. Articulo 49.- El Consejo Directivo tendrd quérum con la presencia de,
por lo menos, siete miembros y sus sesiones seran presididas por el Presidente, en su ausencia
por el Vicepresidente y en ausencia de ambos por el miembro que se elija al efecto. CAPITULO IX

— Ejercicios Sociales y Balances. Articulo 50.- Cada ejercicio social durara doce meses que se
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computaran del 1° de enero al 31 de diciembre siguiente. Articulo 51.- Al final de cada ejercicio
social se formularan los Estados Contables correspondientes. CAPITULO X - De la interpretacion
de los Estatutos. Articulo 52.- Todas las dudas que surjan sobre la interpretacion de los Estatutos
seran resueltas por el Comité de Etica debiendo poner en conocimiento de la primera Asamblea a
realizarse, el criterio adoptado. CAPITULO XI - Disolucién. Articulo 53.- El Instituto se disolvera
Unicamente en Asamblea General Extraordinaria que determinara la forma en que habra de
liquidarse los bienes, derechos y obligaciones y designara la Instituciéon con personeria juridica sin
fines de lucro exenta de Impuestos a las Ganancias o similares que, teniendo fines semejantes a
los del Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas, deba recibir en donacién el remanente de la

liquidacion.
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